« SCUOLA

|n ruolo! E adesso?

Cosa sidevefare, cosa @pportunofare

FIRMA DEL CONTRATTO
Quando » Subito dopo la nomina

Dove » Presso la sede di servizio assegnata all’atto dehaina

DOCUMENTI DI RITO (Adempimento obbligatorio, a pena di decadenza)

Quando » entro il termine fissato dal contratto individudidavoro
(normalmente trenta giorni dall’assunzione del &y

Quali certificato di idoneita all'impiego

titolo di studio richiesto per I'accesso al ruolo
certificato di abilitazione

certificato di nascita

certificato di cittadinanza italiana

certificato di godimento dei diritti politici

v v v v v Vv

v

Come tutti i certificati, eccetto quello di idoneita ‘&hpiego, che deve
essere rilasciato dalla competente autorita s@énitAGL, medico
legale, medico militare), devono essere prodottliange

autocertificazione.

DICHIARAZIONE DEI SERVIZI

Quando » Allatto dellassunzione, integrabile entro due adalla data di
presentazione

Come »  Sui modelli appositamente forniti dalla scuolaggrati da
documentazione autocertificata (laurea, con indocezdella durata
legale degli studi universitari, servizio militawalichiarazione esito
negativo di leva, servizi vari precisando se camcouzione INPS
o Tesoro).

Nota @® Essendo la dichiarazione legata essenzialmentelitdi
previdenziali previste nel previgente sistema loetrvo, non appare
di alcuna utilita per quanti sono assoggettatistema contributivo.
Non costituisce in ogni caso, per questi ultimialiligo da cui
possano discendere conseguenze penalizzanti.
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RISCATTI E RICONGIUNZIONI

Quali » Col sistema contributivo non € piu hecessario,ossipile,
chiedere il computo o il riscatto di precedentvgerdi natura
pubblica ai fini della pensione. Puo essere chiestece il riscatto
dei periodi di studio universitario.

Resta la possibilita di chiedere la ricongiunzidnperiodi
contributivi relativi a servizi prestati pressovati.

Per il TFR e possibile riscattare unicamente seprecedenti il
30.5.2000 che non abbiano dato luogo ad iscrizeohi@i del TFS
né ad alcun tipo di liquidazione.

Quando » Non vi sono scadenze rigorose per le domande &incarsi
possono produrre in qualunque momento della wiar&diva), ma
e conveniente presentarle il piu presto possilvilguanto gli oneri
del riscatto o della ricongiunzione sono determimabase alla
retribuzione percepita all’atto della domanda.

Come » Le domande si presentano alla scuola di servizimettamente
allINPS (gestione ex INPDAP) utilizzando la modtica
reperibile sul sito dellistituto previdenziale

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Quando » Dopo il superamento del periodo di prova, e comenda quel
momento, entro il termine di 10 anni. Conviene anvente
produrre domanda il piu tempestivamente possipdeché i
benefici economici si attivano con riferimento alsa
presentazione.

Come » Le domande si presentano alla scuola di servizioarta libera e

documentando con autocertificazione i servizi distchiede il
riconoscimento
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ANNO DI PROVA —ANNO DI FORMAZIONE

Durata

Esiti

»

Formazione »

Eccezioni

»

Per il personaleocenteun anno scolastico, con servizio effettivo
di almeno 180 giorni entro il termine delle at@vdidattiche (30
giugno). Sono escluse dal computo le assenze pey realattia,
motivi di famiglia. Sono invece computati i prin®d §iorni di
maternita obbligatoria, il giorno libero, i giorf@stivi o di vacanze
natalizie e pasquali, i giorni prestati oltre il digno per
partecipazione a esami o ad altre attivita di g@yvi

Per il personal&TA : due mesi per i collaboratori scolastici (A e
As) e quattro mesi per i restanti profili

Il superamento del periodo di prova comporta lg&ona in
ruolo, che per il personale ATA avviene con deaweedalla data
di assunzione, mentre per i docenti decorre dakftembre del
successivo anno scolastico.

Per i docenti, il mancato superamento per difedlcsdrvizio
minimo richiesto comporta il rinvio dell’intero pedo all’anno
scolastico successivo. L'anno puo essere ripetatefinitamente
fino a quando non si soddisfi, in un anno scolasticequisito di
servizio richiesto.

Per il personale ATA, invece, in caso di assenpeagiede fino a
raggiungimento del requisito di servizio richiesto.

Per i docenti neo assunti, I'anno di prova pre\eaehe attivita
formative per la durata di 40 ore complessive,sile®ncludono
con una relazione del docente discussa col contiatalutazione
operante nella scuola. Al neo assunto & assegnatoaente con
funzioni di tutor. La conferma in ruolo e decisd Daigente
Scolastico in esito del percorso formativo.

L’eventuale ripetizione del periodo di prova pemcato
raggiungimento dei 180 giorni di servizio, non camip la
necessita di ripetere le attivita di formazioneotagnente
completate.

Non sono tenuti allo svolgimento di attivita forivatsolo |
docenti che accedono al ruolo per passaggio doroali cattedra
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Per informazioni piu dettagliate
e per esigenze di consulenza e assistenza
e possibile rivolgersi
alla sede territoriale dellaCISL SCUOLA

Ad ogni iscritto CISL SCUOLA
viene annualmente fornito
un manuale-agenda che contiene
I riferimenti normativi essenziali
(contratto, leggi, decreti)
in base ai quali é regolata
I'attivita di lavoro nella scuola.
Se non lo hai ancora ricevuto,

puoi richiederlo presso le nostre sedi.
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