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Prot. n. AOODRUM – 747- /A01a



Perugia, 4 febbraio 2010 







Ai Dirigenti degli Uffici scolastici provinciali

                                                                       di  Perugia e Terni

LORO SEDI







Alla Direzione Generale del Personale della Scuola 

                                                                       Ministero Istruzione Università e Ricerca  ROMA





e, p.c.

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche di ogni 





ordine e grado della regione Umbria. 







Alle OO.SS. Regionali del Comparto scuola e della 

                                                                       dirigenza scolastica
   PERUGIA 







Oggetto: Direttiva n. 94 del 4 dicembre 2009 - Cessazioni dal servizio del personale dirigente, 
docente, educativo ed ATA - Decorrenza primo settembre 2010 – Indicazioni.   


Il Ministero dell’Istruzione ha diramato in data 4 dicembre 2009 la direttiva n. 94  per l’attivazione delle procedure istruttorie di cui all’art 72  della legge 133 del 6 agosto 2008 con le modifiche apportate dalla legge 3 agosto 2009 n 102 che prevede il collocamento a riposo dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, ivi compreso il personale dirigente, docente e ATA della scuola.

Personale docente e ATA                


Avuto riguardo alle citate disposizioni e avendo presente l’esigenza prioritaria di evitare l’esubero e di favorirne massimamente il riassorbimento, i dirigenti degli USP di Perugia e Terni pubblicheranno l’elenco dei posti, dei profili e delle classi di concorso rilevati in esubero per il corrente anno scolastico e che – pur tenendo conto delle cessazioni già acquisite -  risulteranno tali anche per il prossimo anno.


I dirigenti scolastici, conseguentemente, avvieranno nei confronti del personale docente e Ata dipendente che compia 40 anni di anzianità contributiva al 31 agosto 2010, appartenente ai menzionati esuberi, il procedimento di cessazione d’ufficio, comunicando loro il dovuto preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro entro il 28 febbraio 2010, tenendo conto anche di eventuali istruzioni integrative fornite dai predetti USP.


Per quel che concerne la proroga del trattenimento in servizio oltre il 65° anno di età,  essa potrà essere concessa dal competente dirigente scolastico esclusivamente nel caso in cui l’interessato non raggiunga l’anzianità contributiva di 40 anni al 31 agosto 2010.


 Per il personale appartenente alle situazioni di esubero - come sopra specificato - non potrà essere concesso il trattenimento anche se l’interessato abbia una anzianità contributiva inferiore ai  40 anni. 

Dirigenti scolastici


Per quanto attiene a collocamenti a riposo del personale dirigenziale dell’Area V, lo scrivente USR procederà direttamente ad informare gli interessati, nei termini fissati dalla vigente normativa.


Si resta in attesa di ricevere notizie circa gli sviluppi istruttori scaturenti dalla presente nota.

      IL DIRETTORE GENERALE


F.to Nicola Rossi

[image: image1.png]

