A seguito della proroga per le attuali RSU ed il conseguente rinvio delle elezioni
per il loro rinnovo, da svolgersi comunque entro il mese di novembre 2010 cosi
come previsto dal Decreto legislativo n. 150 pubblicato sulla G.U. del 31/10/2009
e a seguito dell'accordo tra le OO.SS del Comparto Scuola dell'Umbria, si
comunica il

CALENDARIO DELLE VOTAZIONI SUPPLETIVE PER IL RINNOVO
DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE (RSU) DEL PERSONALE DEL
COMPARTO SCUOLA NELLE SCUOLE DELLA REGIONE UMBRIA DOVE
LE RSU RISULTANO DECADUTE

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

ART. 1
Indizione delle elezioni

A1 sensi dell’art. 1 dell’Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, parte I, nei giorni 13-14
gennaio 2010 sono indette, su iniziativa delle Organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto Scuola e delle Confederazioni cui esse aderiscono firmatarie del presente documento, le
elezioni suppletive per il rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) per il personale del
comparto Scuola nelle istituzioni scolastiche in cui esse siano decadute.

ART. 2
Calendario e tempistica delle procedure elettorali e termine per le adesioni

20/11/09 Annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura
elettorale
24/11/09 Le istituzioni scolastiche rendono disponibile I’elenco

generale alfabetico degli elettori e ne consegnano copia a tutte
le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta.
Contestualmente, inizia la raccolta delle firme per la
presentazione delle liste

02/12/09 Termine per I’insediamento della commissione elettorale

07/12/09 Termine per la costituzione formale della Commissione
elettorale

14/12/09 Termine per la presentazione delle liste elettorali

entro il 31/12/09 Affissione delle liste elettorali all’albo della Scuola

13-14 gennaio 2010 Insediamento commissioni e VOTAZIONI

15/01/10 Scrutinio

15-21 gennaio 2010 Affissione risultati elettorali all’albo della Scuola
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