PENSIONI  DI ANZIANITA' 

 

DAL            ETA’     +    CONTRIBUTI       =     QUOTA 

2010

59

36


95










oppure

                       60

35


95

2011

60

36


96










oppure

                       61

35


96

2012

60

36


96










oppure

                       61

35


96

2013

61

36


97










oppure

                       62

35


97

mantengono il diritto al trattamento di anzianità con 35 anni di contributi e 57 anni di età le lavoratrici dipendenti (articolo 1, comma 9, della legge n. 243/2004) a condizione che optino per la liquidazione del trattamento secondo le regole di calcolo contributivo integrale  (  - 20/25% ) .

N.B.  Per il personale della scuola che usufruisce dell’unica “finestra” di uscita            del 1° settembre il requisito dell’età si considera valido purchè raggiunto entro il 31 dicembre dell’anno di collocamento a riposo

PENSIONI   DI  VECCHIAIA

Dal 01/01/2010 si applica la Legge 3 agosto 2009, n. 102 che prevede, per le donne del pubblico impiego, il seguente innalzamento del requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia : 

Anni



Età   

2010
 e  
2011  

61

2012
 e
2013

62

2014
 e
2015

63

2016
 e
2017

64

2018



65

I requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia variano a seconda del sistema di calcolo con cui il trattamento verrà liquidato.

Pensioni liquidate secondo il sistema retributivo e il sistema misto

(Personale in servizio prima del 31.12.2995)

Alla pensione di vecchiaia si può accedere con i seguenti requisiti

65 anni per gli uomini o 60 per le donne, insieme a 20 anni di anzianità contributiva o di servizio.

Per chi era in servizio alla data del 31 dicembre 1992, vale la deroga per cui si può andare in pensione con 15 anni di contributi (secondo quanto stabilito dall’articolo 2 del decreto legislativo 503 del 1992).

Pensioni liquidate secondo il sistema contributivo

(Personale in servizio dopo il  31.12.1995)

A partire dal primo gennaio 2008 sono quattro i casi in cui si può accedere al trattamento, con i seguenti requisiti:

· aver compiuto 65 anni e aver maturato almeno 5 anni di contributi;

· aver compiuto 60 anni e aver maturato almeno 5 anni di contributi per le donne, purché l’importo da liquidare non sia inferiore a 1,2 volte l’importo dell’assegno sociale;

· aver maturato 40 anni di contributi, a prescindere dall’età;

· aver maturato almeno 35 anni di contributi e aver compiuto un’età pari a quella prevista per la pensione di anzianità 

· Mantiene il diritto alla pensione con i precedenti requisiti chi ha maturato entro il 31 dicembre 2007 i requisiti di età e di anzianità contributiva previsti dalla normativa precedente (aver compiuto 57 anni di età unitamente a 5 anni di contribuzione con un importo di pensione non inferiore a 1,2 l’importo dell’assegno sociale).

N.B.  Per il personale della scuola che usufruisce dell’unica “finestra” di uscita            del 1° settembre il requisito dell’età si considera valido purchè raggiunto entro il 31 dicembre dell’anno di collocamento a riposo

